
 

UNSERE VISION 
 

WERTE, MOTIVE UND ÜBERZEUGUNGEN 

WIR  BEI  NIIT GLAUBEN, DASS UNSER WACHSTUM VOM WACHSTUM UND DER WEITERENTWICKLUNG JEDES  

EINZELNEN VON UNS BESTIMMT WIRD. ES IST DIE PFLICHT JEDES EINZELNEN VON UNS, DIE HIER  

AUFGEFÜHRTEN WERTE, MOTIVE UND ÜBERZEUGUNGEN ZU VERINNERLICHEN UND SIE AKTIV MITZUGESTALTEN. 

 

NIIT STEHT FÜR DEN MENSCHEN 

WIR BRINGEN JEDEM EINE POSITVE GRUNDHALTUNG ENTGEGEN. 

WIR FÖRDERN DIE ENTWICKLUNG DES EINZELNEN DURCH DIE SCHAFFUNG VON MÖGLICHKEITEN,  

WELCHE LERNEN, EIGENSTÄNDIGES DENKEN UND INNOVATION DES EINZELNEN ERFORDERN. 

. 

WIR ERWARTEN VON JEDEM EINZELNEN, EINEN BEITRAG ZUR BILDUNG UND STÄRKUNG DER ORGANISATION  

ZU LEISTEN UND DARAUS STOLZ, LOYALITÄT UND EMOTIONALE MITEIGENTÜMERSCHAFT ABZULEITEN. 

. 

WIR  WISSEN,  DASS FEHLER GEMACHT UND RISIKEN EINGEGANGEN WERDEN MÜSSEN,  

WENN DIES ZUM LERNPROZESS, ZUR INNOVATION UND ZUM WACHSTUM JEDES EINZELNEN BEITRÄGT. 

. 

NIIT STEHT FÜR QUALITÄT UND MEHRWERT 
JEDER EINZELNE VON UNS STELLT SICHER, DASS BEI JEDER ZUSAMMENARBEIT UNSERE  

KUNDEN UND PARTNER DEUTLICH MEHR NUTZEN DAVONTRAGEN ALS 

(a) UNSERE KUNDEN UND PARTNER UNS GEBEN. 

(b) UNSERE KUNDEN UND PARTNER BEI DER ZUSAMMENARBEIT MIT EINEM 

ANDEREN VERGLEICHBAREN UNTERNEHMEN ERZIELEN WÜRDEN. 

. 

WIR HALTEN JEDES VERSPRECHEN GEGENÜBER KUNDEN UND PARTNERN EIN, 

UNGEACHTET DER DADURCH EVENTUELL ENTSTEHENDEN KOSTEN. 

. 

PROFITABILITÄT, LANGFRISTIGES WACHSTUM UND FINANZIELLE STABILITÄT  STELLEN WIR SICHER, 

INDEM WIR BESTE QUALITÄT LIEFERN, ALS DIE BESTEN ANGESEHEN WERDEN UND DIE BESTEN SIND. 

. 

WIR SIND BEI ALLEN UNSEREN VERTRAGSVERHANDLUNGEN FAIR 

UND SETZEN UNS FÜR EIN HOHES MASS AN GESCHÄFTSETHIK EIN. 

. 

NIIT IST EINE MISSION 
 

WIR WACHSEN MIT DER ANERKENNUNG UND DEM RESPEKT,  DIE UNS DURCH PIONIERARBEIT UND 

FÜHRERSCHAFT IN DER EFFEKTIVEN ENTWICKLUNG VON TECHNOLOGIE UND KNOW-HOW ZUTEIL WERDEN. 

. 

WIR STREBEN EINE RICHTUNGSWEISENDE SCHLÜSSELROLLE IN DER ENTWICKLUNG VON  

TECHNOLOGIE UND KNOW-HOW ZU GUNSTEN DER GESAMTEN MENSCHHEIT AN. 


